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Erlauterungen zum Tarifvertrag Uber Branchenzuschlage fur Arbeitnehmeritberlas-
sungen in der M+E-Industrie (TV BZ ME)

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 1. November 2012 soll der zwischen den Zeitarbeitsverbdnden BAP und iGZ und der IG
Metall abgeschlossene Tarifvertrag Uber Branchenzuschléage fur Arbeitnehmeriberlassungen
in der M+E-Industrie (TV BZ ME) in Kraft treten. Zu diesem erhalten Sie nachfolgend weitere
detaillierte Erlauterungen. Der TV BZ ME enthélt folgende Elemente:

1. Branchenzuschlag
a. Staffelung

Zeitarbeitnehmer erhalten fur die Dauer ihres ununterbrochenen Einsatzes in einem M+E-
Kundenbetrieb einen Branchenzuschlag, der wie folgt gestuft ist:

nach 6 Wochen Einsatzdauer: 15 %
nach 3 Monaten: 20 %
nach 5 Monaten: 30 %
nach 7 Monaten: 45 %
nach 9 Monaten bis Einsatzende: 50 %

Der Branchenzuschlag (BZ) ist ein nach der Einsatzdauer gestaffelter Prozentsatz, der auf
das Stundenentgelt der Zeitarbeitsentgelttarifvertrdge aufgeschlagen wird. So bekommt bei-
spielsweise ein in der Entgeltgruppe 3 West (Grundstundensatz nach den Tarifvertragen der
Zeitarbeit 10,22 €, giltig ab 1. November 2012) eingruppierter Zeitarbeitnehmer nach vollen-
deten 6 Wochen Einsatzdauer einen Branchenzuschlag von 15 % (= 1,53 €), weshalb sein
Gesamtstundenentgelt (ohne sonstige Zuschlage) auf 11,75 € ansteigt. Die bestehenden
Einsatzzuschlage nach den Zeitarbeitstarifvertrdgen entfallen, wenn der Zeitarbeitnehmer
einen Branchenzuschlag erhalt (gem. § 4 ETV BZA: 1,5 % nach 9 Kalendermonaten und
3,0 % nach 12 Kalendermonaten; gem. 8 5 ERTV iGZ: nach 9 Kalendermonaten der Uber-
lassung und 14 Kalendermonaten der Beschaftigung 0,20 € fur EG 1-4 und 0,35 € fir EG 5-
9). Eine Ubersicht uiber die Stundenséatze in der Zeitarbeit mit Branchenzuschlagen ab dem
1. November 2012 finden Sie am Ende dieser Erlauterungen.
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Kein Branchen-
zuschlag

Einsatzdauer des Zeitarbeitnehmers in Monaten

b. Unterbrechungszeiten

Grundsatzlich wird fur die Bemessung der Hohe des Branchenzuschlages auf den ununter-
brochenen Einsatz im M+E-Kundenbetrieb abgestellt. Hierbei sind jedoch Unterbrechungs-
zeiten von unter 3 Monaten bei der Bestimmung der Einsatzdauer unbeachtlich. Auch Feier-
tage sowie Zeiten des Urlaubs und der Arbeitsunfahigkeit wahrend des Einsatzes unterbre-
chen nicht. Unterbrechungen von tber 3 Monaten flihren dazu, dass die fiir die Berechnung
des Branchenzuschlags mafigeblichen Einsatzzeiten neu zu laufen beginnen. Es gilt der
Betriebsbezug. Dies bedeutet, dass bei einem Einsatz des Zeitarbeitnehmers in unterschied-
lichen Betrieben eines Einsatzunternehmens die jeweilige Einsatzdauer neu beginnt.

c. Beschrankung des Branchenzuschlags / Obergrenze

Die Regelung zur Beschrankung des Branchenzuschlags gilt fur tarifgebundene und tarifun-
gebundene Unternehmen gleichermaRen und stellt einen gewissen Uberforderungsschutz
dar. Der Branchenzuschlag ist begrenzt auf die Differenz zum laufenden regelméRig gezahl-
ten Stundenentgelt eines vergleichbaren Stammarbeithehmers (8 2 Abs. 4 TV BZ ME). Bei
der Bestimmung des Vergleichsentgelts bleibt das Aquivalent der durchschnittlichen Leis-
tungszulage der M+E-Branche (im Verhandlungsergebnis als 10 % festgelegt) unberiicksich-
tigt. Der M+E-Kundenbetrieb kann die Beschrankung geltend machen. Macht er sie geltend,
dann trifft ihn der Nachweis des Vergleichsentgelts. Der M+E-Kundenbetrieb hat das regel-
mafig gezahlte Stundenentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers zutreffend nachzuwei-
sen. Bei der Bestimmung der Bestandteile des regelmaRig gezahlten Stundenentgelts sind
dabei insbesondere die manteltarifvertraglichen Regelungen der Einsatzbranche zu berick-
sichtigen.

Diese Regelung hat insbesondere auch Bedeutung fur Einsatzbetriebe mit niedrigeren Stun-
densatzen als nach den Flachentarifvertrdgen M+E, etwa aufgrund eines Sondertarifvertra-
ges oder mangels Tarifbindung.
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d. Erstmaliges Anfallen des Branchenzuschlags

Ab Inkrafttreten des Tarifvertrags zum 1. November 2012 beginnen die fir die Berechnung
des Branchenzuschlags mafgeblichen Einsatzzeiten erstmalig zu laufen. Unabhangig von
der tatséchlichen friiheren Einsatzzeit werden die Uhren sozusagen auf null gestellt. Eine
Ausnahme gilt fur Zeitarbeitnehmer, die zum 1. November 2012 bereits 6 Wochen im M+E-
Kundenbetrieb tatig waren. Fir diese greift die erste Stufe schon zum 1. November 2012 und
die zweite Stufe am 15. Dezember 2012, die ersten 6 Einsatzwochen werden angerechnet.

2. Geltungsbereich

8§ 1 TV BZ ME legt den Geltungsbereich in raumlicher, fachlicher und personlicher Hinsicht
fest. Danach gilt der Tarifvertrag fur Zeitarbeitnehmer, die auf Grundlage des AUG auf dem
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland tiberlassen werden. Der Branchenzuschlag fallt bei
einem Einsatz in einem Kundenbetrieb der M+E-Industrie gem. 8§ 1 Ziff. 2, 2 Abs. 1 TV BZ
ME an. Was unter der Zugehoérigkeit zur M+E-Industrie zu verstehen ist, wird im Tarifvertrag
durch eine Aufzahlung der entsprechenden Branchenteile bestimmt, die der satzungsgema-
Ben Tarifzustandigkeit der IG Metall enthommen worden ist. Ausgenommen ist das Hand-
werk. Auf die Zugehorigkeit zu einem TariftrAger- oder Arbeitgeberverband kommt es nicht
an, da Branchenzuschlage in jedem Fall bei einem entsprechenden Einsatz in der einschla-
gigen Branche zu zahlen sind. Erfasst sind auch die zu den M+E-Betrieben gehérenden
Hilfs- und Nebenbetriebe und Zweigniederlassungen sowie die Betriebe artverwandter In-
dustrien. Bei Zweifelsfallen hinsichtlich der Einordnung ist maf3gebliches Abgrenzungskriteri-
um der im Kundenbetrieb angewandte Tarifvertrag. In dem Uberlassungsvertrag gem.

§ 12 AUG ist aus Grinden der Rechtsklarheit die Branchenzugehorigkeit festzuhalten.

3. Branchenzuschlag als zwingender Entgeltbestandteil

Die Entgelttarifvertrage der Zeitarbeit und der TV BZ ME bilden eine Einheit. Der Branchen-
zuschlag ist Teil des festen tariflichen Zeitarbeitsentgelts (§ 6 ETV BZAund 8§ 2 ETV iGZ
werden insoweit geandert) bzw. Teil der Grundvergutung gem. 8 2 Abs. 6 TV BZ ME. Er
kann somit nicht durch arbeitsvertragliche Regelungen mit den Zeitarbeitnehmern unterlau-
fen werden und ist Bemessungsgrundlage fir die Fortzahlung des Entgelts bei Krankheit, im
Urlaub und an Feiertagen (vgl. § 13.2 und § 13.3 MTV BZA).

Der Branchenzuschlag darf nicht mit anderen tariflichen Leistungen wie z. B. Jahressonder-
zahlungen verrechnet werden. Der Branchenzuschlag ist jedoch anrechenbar auf gezahite
Ubertarifliche Leistungen.

Zeitarbeitsunternehmen mit Sitz im EU-/EWR-Ausland kdnnen einen einschlagigen inlandi-
schen Flachentarifvertrag zur Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz auch dann im Ar-
beitsvertrag mit dem Zeitarbeithehmer in Bezug nehmen, wenn sie keinen Betriebssitz in
Deutschland haben (gemanR Information/Weisung der Bundesagentur fur Arbeit an die Regi-
onaldirektionen vom 7. Mai 2012, Az.: 7160.11/7160.4). Ungeachtet dieser Mdéglichkeit fur
auslandische Zeitarbeitsunternehmen missen diese bei der grenziiberschreitenden Uberlas-
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sung ohne Bezugnahme auf inlandische Tarifvertrdge zwingend nur den seit dem 1. Januar
2012 geltenden Mindestlohn (ohne Branchenzuschlage) der Zeitarbeitsbranche beachten.

4. Umgang mit besonderen Vereinbarungen im Kundenbetrieb

Der M+E-Kundenbetrieb ist verpflichtet, dem Zeitarbeitsunternehmen Vereinbarungen / Re-
gelungen oder einseitige Zusagen zugunsten der Zeitarbeitnehmer im Betrieb (TV Leih-
[Zeitarbeit) zu Ubergeben. Gem. § 4 Abs. 2 TV BZ ME muss das Zeitarbeitsunternehmen den
Zeitarbeitnehmer ab Kenntnis tGiber Vereinbarungen im Kundenbetrieb tber Leistungen fiir
den Zeitarbeitsbeschaftigten informieren. Zeitarbeits- und M+E-Tarifwerk greifen an dieser
Stelle ineinander, was dazu fuhrt, dass der Zeitarbeitnehmer tber Leistungen im Einsatzbe-
trieb Kenntnis erlangt.

Im M+E-Betrieb kann eine Betriebsvereinbarung zur Regelung von Zeitarbeit abgeschlossen
werden (TV Leih-/Zeitarbeit), in der auch Bestimmungen zur Vergltung der Zeitarbeitnehmer
getroffen werden kénnen, die dann Gegenstand des Verleihvertrages mit dem Zeitarbeitsun-
ternehmen werden und drittbegtinstigend zugunsten des Zeitarbeitnehmers wirken.

Der TV BZ ME bestimmt entsprechend, dass im Uberlassungsvertrag zwischen Zeitarbeits-
unternehmen und Kundenbetrieb die Regelungen lber die Leistungen fir den Zeitarbeit-
nehmer aufzunehmen sind. Dem Zeitarbeitnehmer wird ein Anspruch auf solche Leistungen
gegen das Zeitarbeitsunternehmen aus der Uberlassungsvereinbarung (§ 4 Abs. 3S.2 TV
BZ ME) eingeraumt. Der gesetzliche Anspruch des Zeitarbeitnehmers (§ 13b AUG) gegen
das M+E-Unternehmen auf Zugang zu Gemeinschaftseinrichtungen und —diensten bleibt
unberthrt.

Uberlassungsvertrag

Kundenbetrieb < Aufnahmepflicht o Zeitarbeits-
(M+E-Unternehmen) (§411S.1TVBZ ME) unternehmen

Vereinbarung mit fur
ZAN giinstigen Regeln R e i T
(TV LeiZ)

>

Zeitarbeithehmer
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5. Laufzeit des TV BZ ME

Der TV BZ ME tritt gem. 8 7 Abs. 1 TV BZ ME am 1. November 2012 in Kraft und kann erst-
mals mit einer dreimonatigen Frist zum 31. Dezember 2017 gekiindigt werden. Die Erkla-
rungsfrist des Tarifabschlusses lauft bis zum 30. Juni 2012, 24.00 Uhr.

6. Anpassung des Branchenzuschlags an die M+E-Tarifentwicklung

Aufgrund der langeren Laufzeit des TV BZ ME waren Regelungen zur Neujustierung des
Branchenzuschlags erforderlich, um etwaige abweichende Tarifentwicklungen zwischen der
Zeitarbeits- und der M+E-Branche berticksichtigen zu kénnen. Die Tarifvertragsparteien ha-
ben dazu eine gesonderte Verfahrensregelung zur Anpassung des Branchenzuschlags an
die Entgeltentwicklung in der Metall- und Elektro-Industrie getroffen, die erstmals zum

1. November 2013 greift und die zukiinftige Anpassung der Zuschlage festlegt.

7. Einsatz von Zeitarbeit in der M+E-Branche

Fir den Einsatz von Zeitarbeit in der Metall und Elektro-Industrie bedeutet der TV BZ ME
zusammenfassend Folgendes:

Obergrenze gem. § 2 Abs. 4 TV BZ ME (einzelfallabhangig)

!

Vorziehen der gesamten
Staffelung fiir ZAN mit
Einsatz seit 20.9.

| 2012 2013 2014
\5/6/7]8]9]10[11f{12]1]2][3]4]|5]6[7[8]9]10]11]12]1[2[3[4]5

20.9. 15.12.

iInkrafttreten
!TV BZ M+E

Zeitarbeitnehmer, die bereits am 20. September 2012 in einem M+E-Betrieb eingesetzt wer-
den, erhalten zum 1. November 2012 die erste Branchenzuschlagsstufe in Hoéhe von 15 %
vom Zeitarbeitsunternehmen (8 6 Abs. 2 S.1 TV BZ ME). Bei fortlaufendem ununterbroche-
nem Einsatz erhalten sie zum 15. Dezember 2012 die zweite Zuschlagsstufe in H6he von
20 % (8 6 Abs. 2 S. 2 TV BZ ME). In hoheren Stufen kann eine Beschrankung der Zu-
schlagshdhe durch die einzelfallabhangige tarifliche Obergrenze (s. o. unter 1.) eintreten,
welche verhindert, dass Zeitarbeithnehmer besser als Stammbkréfte vergtitet werden.

Zu beachten ist, dass Zeitarbeitnehmer gem. § 13b AUG einen Zugangsanspruch zu den
Gemeinschaftseinrichtungen und —diensten des Kundenbetriebs haben, es sei denn, eine
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unterschiedliche Behandlung zum Stammbeschéaftigten ist aus sachlichen Griinden gerecht-
fertigt. Gemeinschaftseinrichtungen oder -dienste sind dabei z. B. Kinderbetreuungseinrich-
tungen, Gemeinschaftsverpflegung und Beférderungsmittel. Gem. § 13a S. 1 AUG besteht
auch die gesetzliche Pflicht, den Zeitarbeitnehmer Uber freie Arbeitsplétze im Betrieb zu in-
formieren. Die Information kann dabei aber auch durch allgemeine Bekanntgabe an geeigne-
ter dem Zeitarbeitnehmer zugénglicher Stelle im Betrieb erfolgen (schwarzes Brett).

Fur Zeitarbeitnehmer mit Einsatzbeginn zwischen dem 20. September und 31. Oktober 2012
beginnen gem. § 6 Abs. 1 TV BZ ME mit dem Inkrafttreten des TV BZ ME zum 1. November
2012 die fur die Berechnung maf3geblichen Einsatzzeiten neu zu laufen. Fur Zeitarbeitneh-
mer mit Einsatzbeginn ab dem 1. November 2012 greift die erste Branchenzuschlagsstufe
nach der sechsten vollendeten Woche ihres jeweiligen Einsatzes im Kundenbetrieb. Die Er-
héhung der Branchenzuschlagsstufen erfolgt dann jeweils in den entsprechenden Stufen.

Mit dem TV BZ ME erflillen die Parteien den Auftrag des Gesetzgebers, die materiellen Ar-
beitsbedingungen der Zeitarbeithehmer an die der Beschéftigten in der M+E-Industrie anzu-
gleichen. Durch diesen Tarifabschluss und den Tarifabschluss in der M+E-Industrie haben
die Tarifvertragsparteien den Einsatz von Zeitarbeit befriedet. Die Branche hat eine im Rah-
men der Tarifautonomie in sich schliissige und auf andere Branchen lbertragbare Ldsung
gefunden. Dies sollte von der Politik respektiert und anerkannt werden.



Stundensatze mit Branchenzuschlag beim Einsatz von Zeitarbeitern in der M+E-Industrie ab 1. November 2012

EG1 EG 2 EG3 EG 4 EG5 EG 6 EG 7 EG 8 EG9
Tarifgebiet West keine Anlernzeit Berufs- mind. 3-jahrige mind. 3-jahrige Meister- Meister- bzw. Fachhoch- Hochschul-
oder kurze + ausbildung Berufsausbildung Berufsausbildung bzw. Technikerausbildung | schulstudium studium
(ab 1.11.2012) Anlernzeit Einarbeitung + mehrjahr. + Spezialkenntnisse Techniker- + mehrjahr.
Berufserfahrung + langjahr. Berufserf. ausbildung Berufserfahrung

S;E[Jgslcta?r:aé)ellen- 8,19 8,74 10,22 10,81 12,21 13,73 16,03 17,24 18,20
- . [

L Bz S % 9,42 10,05 11,75 12,43 14,04 15,79 18,43 19,83 20,93
- . 0

2 Bsufe: 20% | g3 1049 | 1226 12,97 14,65 16,48 19,24 2069 | 2184
- . 0

ﬁéEhZSS&J;en'a?gn/o 10,65 11,36 13,29 14,05 15,87 17,85 20,84 22,41 23,66
- . 0

A BISwiedS% | 1188 | 1267 | 1482 15,67 17,70 19,01 23,24 2500 | 2639
- . 0

> Brsuie: 50% | 1229 13,11 15,33 16,22 18,32 20,60 24,05 25,86 27,30

EG1 EG 2 EG3 EG 4 EG5 EG 6 EG7 EG 8 EG9
Tarifgebiet Ost keine Anlernzeit Berufs- mind. 3-jahrige mind. 3-jahrige Meister- Meister- bzw. Fachhoch- Hochschul-
oder kurze + ausbildung Berufsausbildung Berufsausbildung bzw. Technikerausbildung | schulstudium studium
(ab 1.11.2012) Anlernzeit Einarbeitung + mehrjahr. + Spezialkenntnisse Techniker- + mehrjahr.
Berufserfahrung + langjahr. Berufserf. ausbildung Berufserfahrung

S;‘t*ggl‘fri‘r:aé)e”e”‘ 7.50 7.64 8,93 9,45 10,68 12,00 14,01 15,07 15,91
- . [

L Basivfe: 15 % 8,63 8,79 10,27 10,87 12,28 13,80 16,11 17,33 18,30
- . 0

ﬁé?ﬁe’sﬁgen'afgn/o 9,00 9,17 10,72 11,34 12,82 14,40 16,81 18,08 19,09
- . [

3. BSute: 50% 9,75 9,93 11,61 12,29 13,88 15,60 18,21 19,59 20,68
- . 0

ﬁé?ﬁ?sltx:)en-a?:n/o 10,88 11,08 12,95 13,70 15,49 17,40 20,31 21,85 23,07
- . [

& Bsliliie, 50 11,25 11,46 13,40 14,18 16,02 18,00 21,02 22,61 23,87

nach 9 Monaten




